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  ساعت       34:    تدریس زمان مدت کل  5/1 تعداد کل واحد درسی:

                واحد 5/0  : عملی  واحد 1: نظري  نوع درس

    34  )ساعت آموزشی (نظري/عملی

  ورهشرح د

باق افراد کم توان با محیط کار، تسهیل کاریابی و اشتغال آنان را می آموزد تا با تلفیق دانش در این درس دانشجویان روشهاي ارزیابی شغلی، انط

   کاردرمانی، ارگونومی و توانبخشی حرفه ایی به بهره وري بیشتر و کیفیت زندگی افراد کم توان کمک نماید.

  ف کلیهد

همچنین آشنایی با اصول ارگونومی و مهندسی عوامل انسانی به منظور تطابق مدد آشنایی دانشجویان با اصول ارزیابی، آموزش، مشاوره و کاریابی و 

  جویان کم توان با شغل و محیط کار در راستاي استقلال حرفه اي و اقتصادي.

  (رفتاري) اهداف اختصاصی

  حیطه شناختی:

  را بشناسد ودموانع موج ه اي وفواید توانبخشی حرف تاریخچه وتعریف توانبخشی حرفه اي، اهمیت و -

 ي، روشهاي ارزشیابی در توانبخشی حرفه اي ا مراحل توانبخشی حرفهتعریف توانبخشی حرفه اي،  قوانین موجود در جهت اشتغال معلولین، توصیف  -

  را بداند

  را توضیح دهد انفرادي، گروهی، مدولار، انعطاف پذیر و مجازيروشهاي اموزش حرفه ایی:  -

  را تعریف نماید پناهگاهی، حمایتی، خانگی،شرکت تعاونیانواع اشتغال: آزاد،  -

  را شرح دهد پیگیري مسائل مددجویان در محیط کارنحوه   -

  را توضیح دهد ، تفاوت ها با مدل سنتی. شرح وظایف کاردرمانگر در تیمدرمان صنعتی درمان صنعتی، معرفی تیم -

  وضیح دهدرا نام برده و ت ابزارهاي پیش حرفه اي در کاردرمانی -

  را شرح دهد کاري وظایف و محیطی عوامل، ابزارها کاربرد، وحرکت وضعیت هاي حیطه در ارگونومی اصولارگونومی را تعریف نموده و  -

  را توضیح دهد کار از ناشی عضلانی اسکلتی اختلالات -

  را توضیح دهد شغلی رضایت و شغلی فرسودگی، شغلی استرس -

  

  حرکتی:- حیطه روانی

  بالینی مرکز یک براي اي حرفه پیش ارزیابی فرم تهیه -

  خاص شغل یک براي شغل ارزیابی فرم کردن کامل -

  براي یک شغل  Task analysisکامل کردن فرم  -

  شغل یک براي ارگونومی لیست چک تهیه -

  شغل یک براي عضلانی اسکلتی مشکلات بررسی و ارائه گزارش از -
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و چک لیست  Taskري با مشکل در زمینه توانبخشی حرفه ایی، ارائه فرمهاي ارزیابی پیش حرفه اي، ارزیابی شغل و ارائه یگ گزارش موردي از بیما -

  ارگونومیک

  

  حیطه نگرشی: 

  

  دانشجو در تمام مراحل مختلف تدریس با حرکات سر و ارتباط چشمی نسبت به موضوع توجه نشان دهد. -

  حث ها فعالانه شرکت نمایددانشجو در تمام مراحل مختلف تدریس در ب -

  

   فهرست منابع

  باشد.هاي مرتبط میسایتها و نشانی وبهاي تخصصی، مقالههاي درسی، نشریهمنابع شامل کتاب

Ross J. Occupational therapy and vocational rehabilitation: John Wiley & Sons; 2013  
Key GL. Industrial Therapy: Mosby; 1995. 
Schell BA, Gillen G, Scaffa M, Cohn ES. Willard and Spackman's occupational therapy: Lippincott Williams & Wilkins; 
2013. 
MacRae A. Cara and MacRae's Psychosocial Occupational Therapy: An Evolving Practice: Slack Incorporated; 2019. 

Key GL. Industrial therapy. 1995. 

https://rc.majlis.ir/fa/law/show/94044  

  گروه آموزشی متولی

  کاردرمانی

  دورهاساتید 

  میزان (درصد) مشارکت   Email  مرتبه علمی  نام و نام خانوادگی 

 ١٠٠ Rezaee_m@sbmu.ac.ir دانشیار مهدی رضائی

    

 

    وظایف و انتظارات از دانشجو  

  حضور و مشارکت در کلیه برنامه هاي آموزشی  1

  رد مباحث کلاسیجستجوي علمی منابع بیشتر در مو  2

  ورهانجام تکلیف هاي محوله توسط مدرسین د  3

 

    آموزشی شرو  

 ترکیبی ☐مجازي                                              ☐                                 حضوري  

  روش هاي تدریس

  یادگیري سیار ☐ یادگیري با رویکرد سخنرانی 

 کلاس وارونه  ☐ مسئله مبتنی بر حل یادگیري ☐

 یادگیري مبتنی بر محتواي الکترونیکی تعاملی ☐ یادگیري مبتنی بر تیم    ☐

 یادگیري مبتنی بر سناریوي متنی   ☐ یادگیري اکتشافی هدایت شده    ☐

  سایر ، نام ببرید:   ☐
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  وسایل کمک آموزشی

 وایت برد   پروژکتور اسلاید  

  سایر ، نام ببرید: ☐

  موارد مورد نظر را علامت بزنید.  ح:توضی

  نحوه ارزشیابی دانشجویان

  درصد از نمره کل که متعلق به این ارزشیابی است  انواع ارزشیابی

   30  ارزیابی پایان ترم  

20  ارزیابی میان ترم  

   30   تکالیف  

    10  رنامه آموزشیدر بمشارکت و فعالیت  

   10  حضور و غیاب  

    سایر، نام ببرید:   ☐

  روش ارزشیابی

  جورکردنی گسترده  ☐  تشریحی    چهار گزینه اي  ☐

  OSCE☐   کوتاه پاسخ ☐  نادرست -درست  ☐

 ☐Portfolio  ☐      :سایر، نام ببرید  

       

    

  تقویم درس

  محتواي درس  جلسه

  برگزاريروش 

حضوري / 

  مجازي

  مدرس  بع امن

ــف توانبخشــی حر  1 ــد تاریخچــه وتعری ــت وفوای ــه اي، اهمی ف

  توانبخشی حرفه اي، بررسی موانع موجود

 Ross J. Occupational therapy and  حضوري
vocational rehabilitation: John Wiley & 
Sons; 2013  
Key GL. Industrial Therapy: Mosby; 
1995. 
Schell BA, Gillen G, Scaffa M, Cohn ES. 
Willard and Spackman's occupational 
therapy: Lippincott Williams & Wilkins; 
2013. 
MacRae A. Cara and MacRae's Schell 
BA, Gillen G, Scaffa M, Cohn ES. Willard 
and Spackman's occupational therapy: 
Lippincott Williams & Wilkins; 2013 

  مهدي رضائی

یف مراحـل قوانین موجود در جهت اشـتغال معلـولین، توصـ  2

توانبخشی حرفه ي، روشهاي ارزشیابی در توانبخشـی حرفـه 

  اي

" https://rc.majlis.ir/fa/law/show/94044 
Ross J. Occupational therapy and 
vocational rehabilitation: John Wiley & 
Sons; 2013  
Key GL. Industrial Therapy: Mosby; 
1995. 

  

  مهدي رضائی

انواع آموزشهاي حرفه اي: روش انفـرادي، گروهـی، مـدولار،   3

  انعطاف پذیر و مجازي

  مهدي رضائی   "

تعریــف اشــتغال، انــواع اشــتغال: آزاد، پناهگــاهی، حمــایتی،   4

شرکت تعاونی. پیگیري مسائل مددجویان در محـیط  خانگی،

  کار

" Schell BA, Gillen G, Scaffa M, Cohn ES. 
Willard and Spackman's occupational 

therapy: Lippincott Williams & Wilkins; 
2013  

  مهدي رضائی
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تعریف درمان صنعتی، معرفی تیم، تفاوت ها با مـدل سـنتی.   5

  شرح وظایف کاردرمانگر در تیم

" Key GL. Industrial therapy. 1995.  مهدي رضائی  

 .Schell BA, Gillen G, Scaffa M, Cohn ES "  تشریح ابزارهاي پیش حرفه اي در کاردرمانی معرفی و  6
Willard and Spackman's occupational 

therapy: Lippincott Williams & Wilkins; 
2013  

  مهدي رضائی

  مهدي رضائی   "  بالینی مرکز یک براي اي حرفه پیش ارزیابی فرم تهیه  7

فرم هاي تجزیه و تحلیل شغل، تشریح ایتمهاي تشریح اجزاء   8

  مطرح در ارزیابی محیط کاري

" Key GL. Industrial therapy. 1995.  مهدي رضائی  

  مهدي رضائی   "  خاص شغل یک براي شغل ارزیابی فرم کردن کامل  9

  مهدي رضائی   "  براي یک شغل  Task analysisکامل کردن فرم   10

ح اصـول ارگونـومی در حیطـه هـاي تعریف ارگونومی، تشری  11

وضعیت وحرکت، کاربرد ابزارهـا، عوامـل محیطـی و وظـایف 

  کاري

" Schell BA, Gillen G, Scaffa M, Cohn ES. 
Willard and Spackman's occupational 

therapy: Lippincott Williams & Wilkins; 
2013 

Key GL. Industrial therapy. 1995.  

  مهدي رضائی

  مهدي رضائی   "  شغل یک براي ارگونومی لیست چک یهته  12

 .Schell BA, Gillen G, Scaffa M, Cohn ES "  شرح اختلالات اسکلتی عضلانی ناشی از کار  13
Willard and Spackman's occupational 

therapy: Lippincott Williams & Wilkins; 
2013  

  مهدي رضائی

 یک براي عضلانی اسکلتی مشکلات بررسی و ارائه گزارش از  14

  شغل

  مهدي رضائی   "

 .Schell BA, Gillen G, Scaffa M, Cohn ES "  استرس شغلی، فرسودگی شغلی و رضایت شغلی  15
Willard and Spackman's occupational 

therapy: Lippincott Williams & Wilkins; 
2013  

  مهدي رضائی

شـکل در زمینـه ارائه یـگ گـزارش مـوردي از بیمـاري بـا م  16

توانبخشی حرفه ایی، ارائه فرمهاي ارزیابی پـیش حرفـه اي، 

  و چک لیست ارگونومیک Taskارزیابی شغل و 

  مهدي رضائی   "

  مهدي رضائی   "  ارزشیابی  17
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 ریزي درسی دفتر توسعه آموزش دانشکده توانبخشی تکمیل می شود.این بخش توسط مسئول کمیته برنامه توجه:

  :کمیته برنامه ریزي درسیبررسی  نتیجه - 1

این طرح دوره در جلسه  مورخه ...............................کمیته برنامه درسی برنامه آموزشی توانبخشی طرح گردید و نتیجه به این 

 شرح اعلام شد.  

............................................................................................................................................................................................................

.  

  پیشنهادات کمیته برنامه ریزي درسی

1    

2   

3   

4   
  

   

 

  

  

  

  

  

  

    

  

  

 
  


